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Meningkatnya Usaha Transportasi dan Pergudangan

| SASARAN KDH

JABATAN

1. BidangLL & Angk
2. Bid.Pras &
Keselamatan

2..1 Kasi Prasarana
Angkutan

2.2 Kasi Keselamatan
2.3 Kasi Keselamatan
2.4 Kasi Prasarana
Angkutan

2.5 Kepala UPTD PKB

’

SASARAN STRATEGIS

SASARAN STRATEGIS OPD

Angkutan Jalan;

I SASARAN PROGRAM
1. Meningkatkan Pelayanan Transportasi

2. Meningkatkan Keselamatan Jalan

aerah Kabupaten/Ko
1.3 Meningkatnya Pengawasan Andalalin

2.1 Meningkatnya perlengkapan jalan

2.2 Meningkatnya perlengkapan jalan yang
terpelihara

2.3 Meningkatnya prasarana jalan yang terpelihara
2.4 Meningkatnya Penertiban & Pengawas. Parkir
2.5 Meningkatnya kendaraan wajib uji yang lulus uji

STRUKTUR KINERJA
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN WAY KANAN

INDIKATOR KINERJA SASARAN STRATEGIS

terpasang

—-------------------------\

TARGET

3

INDIKATOR KINERJA PROGRAM
1. Cakupan Jaringan Trayek Terlayani Angkutan Umum

2. Cakupan Perlengkapan Jalan Tersedia

abupaten/Kota
1.3 Jumlah Lap. Koord & Sinkronasi Andalalin

2.1 Jumlah perlengkapan jalan tersedia
2.2 Jumlah perlengkapan jalan terpelihara

2.3 Jumlah prasarana jalan terpelihara
2.4 Jumlah lap. koor. pengawasan parkir
2.5 Jumlah kendaraan wajib uji yang lulus uji

60%

32%

aporan

= 25 Unit
= 5 Unit

= 3 Unit
= 12 Laporan
= 1.438 Unit
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SASARAN KDH

B

Sekretaris Dinas

| |

Kasubbag
Perencanaan dan
Keuangan

Meningkatkan akuntabilitas instansi pemerintah

STRUKTUR KINERJA
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN WAY KANAN
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|
SASARAN STRATEGIS OPD IK SASARAN STRATEGIS

1. Meningkatkan kualitas SAKIP SKPD I i“il i“i"liil i"ili ) .

SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA PROGRAM e 100 %

I = Meningkatnya pelaporan kinerja dan = Persentase pelaporan kinerja dan keuangan tepat
keuangan waktu
I ¢ Meningkatnya dokumen perencanaan PD « Jumlah dokumen perencanaan PD
I « Meningkatnya koordinas i dan penyusunan dok RKA « Jumlah dokumen RKA SKPD = 1 dokumen
* Meningkatnya koordinasi dan penyusunan laporan « Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi = 2 dokumen
capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja Kinerja = 1laporan
I * Meningkatnya evaluasi kinerja PD ¢ Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja PD = 1]
« Meningkatnya koordinasi dan penyusunan laporan « Jumlah Laporan keuangan akhir tahun aporan
I keuangan akhir tahun * 2laporan
* Meningkatnya koordinasi dan penyusunan laporan « Jumlah Laporan keuangan semesteran SKPD = 2 laporan
I keuangan bulanan/triwulan/semesteran SKPD » 1 dokumen
l * Meningkatnya Pelaporan dan Analisis Realisasi « Jumlah dokumen pelaporan dan alnalisi realisasi anggaran
Anggaran
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